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Die Einwohnergemeindeversammlung, gestitzt auf § 47 Absatz 1 Ziffer 2 des Gesetzes Uber die Organi-
sation und die Verwaltung der Gemeinden (Gemeindegesetz), beschliesst:

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Zweck
" Dieses Reglement bezweckt:

a. Rechte und Pflichten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Gemeinde zu regeln;

b. Voraussetzungen zu schaffen, um die zur Erillung der Aufgaben der Gemeinde geeigneten Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter zu gewinnen und zu erhalten;

c. Bedingungen zu schaffen, um die Eignung und Féhigkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fér-

dern und zu entwickeln.

2 Der Gemeinderat beschliesst in der Personalverordnung die Grundsdtze der Personalpolitik.

§ 2 Geltungsbereich
" Dieses Reglement gilt fur alle Arbeitsverhdltnisse der Gemeinde. Vorbehalten bleibt § 8.

2Fir Lehrverhdltnisse in Berufen, die vom Bundesgesetz Gber die Berufsbildung erfasst sind, gelten die
Bestimmungen Uber den Lehrvertrag gemdss Art. 344 ff. des Schweizerischen Obligationenrechts (OR)

vom 30. Marz 1911.

§ 3 Anwendbares Recht

Soweit dieses Reglement sowie die AusfGhrungsbestimmungen und der jeweilige Arbeitsvertrag keine be-
sonderen Bestimmungen enthalten, gelten subsidiér die Bestimmungen des Kantons.

§ 4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieses Reglements sind alle Personen, die zur Gemeinde in ei-

nem ganz- oder feilzeitlichen Arbeitsverhdlnis stehen.

§ 5 Stellenplan
" Der Gemeinderat erldsst einen Stellenplan (Organigramm).

2Die Stellen sind optimal zu bewirtschaften. Neue Stellen sind vom Gemeinderat im Budget zu beriick-
sichtigen.

% Anstellungen von Aushilfen, Arbeitseinsétze zur Vertretung von lénger abwesenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie Doppelbesetzungen fur die Zeit der Einarbeitung erfolgen bei Bedarf ausserhalb des

Stellenplans.

§ 6 Ausschreibung von Stellen

Offene Stellen fur eine Anstellungsdauer von mehr als einem Jahr sind &ffentlich und geschlechtsneutral

auszuschreiben, sofern nicht eine interne Besetzung vorgesehen ist.

Hélstein — eine aktive Gemeinde im Waldenburgertal
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1l. DAS ARBEITSVERHALTNIS

1. Art und Begriindung

§ 7 Offentlich-rechtliches Arbeitsverhaltnis

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit unbefristeter Anstellung stehen in einem &ffentlich-rechtlichen Ar-
beitsverhdltnis. Vorbehalten bleibt § 8.

§ 8 Privatrechtliches Arbeitsverhidiltnis

" Bei nicht-hoheitlicher Tatigkeit ist die Begrindung privatrechtlicher Arbeitsverhéltnisse zuldssig.
? Privatrechtliche Vertridge kénnen insbesondere gelten

a. bei zeitlich befristeter Tatigkeit;

b. bei weniger als 30 Stunden monatlicher Arbeitszeit;

c. fur Teilzeitpersonal im Stundenlohn;

d. fir Personal von Beschaftigungsprogrammen;

e. fur Personen in Ausbildung.

® Privatrechtliche Arbeitsverhdltnisse unterstehen nicht dem vorliegenden Reglement. Soweit der Arbeitsver-
trag keine Vorschriften enthédlt, richtet sich das privatrechtliche Arbeitsverhéltnis nach den Bestimmungen

des Obligationenrechts Uber den Einzelarbeitsvertrag.

§ 9 Entstehung des Arbeitsverhdalinisses
" Das Arbeitsverhadltnis entsteht durch schriftlichen Vertrag.

? Anstellungsbehérde fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist unter Vorbehalt von Absatz 3 der Gemein-

derat.

% Privatrechtliche Arbeitsverhéltnisse gemdss § 8 Absatz 2 Buchstaben a — e kénnen auch von Gemeinde-

verwalterin oder Gemeindeverwalter abgeschlossen werden.

2. Daver und Beendigung

§ 10 Daver

Das Arbeitsverhdltnis ist in der Regel unbefristet. Es kann von jeder Vertragspartei unter Einhaltung der

Kondigungsfrist gekindigt werden.

§ 11 Probezeit
"Die ersten drei Monate des Arbeitsverhdltnisses gelten in der Regel als Probezeit.

?Die Anstellungsbehérde kann die Probezeit in begrindeten Féllen um weitere drei Monate verlédngern.

Hélstein — eine oktive Gemeinde im Waldenburgertal
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3Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis von jeder Vertragspartei jederzeit mit einer Kindigungs-

frist von sieben Tagen gekindigt werden.

§ 12 Ordentliche Kiindigung

" Das Arbeitsverhéltnis kann beidseitig nach Ablauf der Probezeit unter Einhaltung der folgenden Fristen
ieweils auf das Monatsende schriftlich gekindigt werden:
im ersten Anstellungsjahr 1 Monat
- ab dem zweiten Anstellungsjahr 3 Monate

2 |n besonderen Fdllen kann vertraglich eine ldngere Kindigungsfrist vereinbart werden.

* Die Kompetenz fir die Auflésung des Arbeitsverhélinisses durch die Gemeinde liegt bei der Anstellungs-
behorde. Diese kann das Arbeitsverhélinis kiindigen, wenn wesentliche Grinde diese Massnahme rechtfer-

tigen. Diesbeziglich wird auf das kantonale Personalrecht verwiesen.

* Kindigungen seitens der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind schriftlich an die Anstellungsbehérde zu

richten.

®Die Vertragsauflésung durch den Arbeitgeber muss schriftlich begrindet werden und ist mit einer Rechts-

mittelbelehrung zu versehen.

§ 13 Fristlose Auflésung

' Das Arbeitsverhdltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig jederzeit ohne Einhaltung von Fristen aufge-

|&st werden.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach Treu und Glauben die Fortsetzung

des Arbeitsverhdltnisses nicht zumutbar ist.

® Die Vertragsauflésung muss schriftlich begrindet werden und ist mit einer Rechtsmittelbelehrung zu ver-

sehen.

§ 14 Beendigung im gegenseitigen Einvernehmen

Das Arbeitsverhdltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen abweichend von den Bestimmungen dieses

Reglements aufgeldst werden.

I1l. RECHTE DER MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

1. Lohn

§ 15 Lohnanspruch

! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben mit Beginn des Arbeitsverhdltnisses Anspruch auf Lohn. Der An-
spruch erlischt mit Beendigung des Arbeitsverhdlinisses, in jedem Fall jedoch mit dem Ende der Lohnfort-

zahlungspflicht.

2Der Lohn wird dem Beschéftigungsgrad entsprechend ausgerichtet.

Hélstein — eine aktive Gemeinde im Waldenburgertal
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3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben bei vergleichbarer Ausbildung und Erfahrung Anspruch auf glei-
chen Lohn fir gleiche oder gleichwertige Arbeit.

§ 16 Lohnsystem

" Das Lohnsystem basiert auf der Stellenstruktur geméss Anhang. Diese umfasst sieben Funktionsgruppen.
Jeder Funktionsgruppe sind Lohnklassen zugeordnet. Die Lohnklassen entsprechen jenen fir das Personal
des Kantons (Verweis auf die bis 31. Dezember 2020 geltende Lohnsystematik).

2 Jede Lohnklasse gliedert sich in drei Anlaufstufen und 27 Erfahrungsstufen.

® Die Betréige verstehen sich als Jahresléhne bei vollem Beschéftigungsgrad.

4 Allfallige Anderungen des kantonalen Personalrechts kénnen fur die Gemeinde zur Anwendung kommen.
®> Als Grundlohn wird der Minimallohn der jeweiligen Lohnklasse (Stufe 1) bezeichnet.

¢ Dem Grundlohn sind drei Anlaufstufen vorangestellt.

’ Die Zuweisung einer Anlaufstufe kann nur erfolgen, wenn eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter die an
ihre bzw. seine Funktion gestellten Anforderungen in Bezug auf die Efahrung noch nicht erfollt.

§ 17 Erfahrungsanteil
" Der Aufstieg innerhalb einer Lohnklasse erfolgt in Form von 27 Erfahrungsstufen.

2 Der Erfahrungsanteil wird ausgerichtet, wenn die Leistung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters als

gut bewertet wird.
% Bei nachgewiesener ausserordentlicher Leistung kann der Aufstieg beschleunigt werden.
“ Bei nachgewiesener ungeniigender Leistung kann der Aufstieg verzégert werden.

® Der Erfahrungsanteil wird jeweils auf den 1. Januar angepasst. Die Anstellungsjahre werden nach Kalen-
derjahr berechnet. Beginnt ein Arbeitsverhdlinis spétestens am 1. Juli, gilt das betreffende Kalenderjahr als

erstes Anstellungsjahr.

§ 18 13. Monatslohn

" Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird ein 13. Monatslohn ausgerichtet. Die Auszahlung erfolgt in

der Regel jeweils zusammen mit dem Novembergehalt.
2 Die Hohe des 13. Monatslohns betréigt 1/13 des fir das laufende Jahr geschuldeten Jahreslohnes.

% Soweit es betrieblich moglich ist, kann der 13. Monatslohn ganz oder teilweise in Form von wochenweise

zusammenhéngendem Urlaub bezogen werden.

§ 19 Leistungspramie

! Zur Belohnung hervorragender oder ausserordentlichen Leistungen kann der Gemeinderat im Rahmen

des bewilligten Budgets eine einmalige Prémie einer Einzelperson oder einem Team zusprechen.
2 Der Gemeinderat erldsst in der Personalverordnung die Ausfihrungsbestimmungen.

® Die Leistungsprémie bildet nicht Bestandteil der beruflichen Vorsorge.

Holstein — eine aktive Gemeinde im Waldenburgertal
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* Es besteht kein Anspruch auf eine Leistungsprémie.

§ 20 Ausgleich der Teuerung

Die Anpassung des Grundlohnes, des Erffahrungszuschlages sowie der sonstigen Zulagen an die Teuerung

richtet sich nach der Regelung fir das Personal des Kantons.

§ 21 Einreihung

Der Gemeinderat reiht die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemass der Stellenstruktur im Anhang und der

Stellenbeschreibung ein.

2. Jubildumspramien sowie Abgeltung von Auslagen und besonderen Dienst-
leistungen

§ 22 Jubildumspramien

" Die Jubildumspramie betrégt bei einer Vollzeitbeschéftigung nach
a. 10 Dienstjahren CHF 1'500.00;

b. 15 Dienstjahren CHF 2'000.00;

c. 20 Dienstighren CHF 3'000.00;

d. 25 Dienstjahren CHF 4'000.00;

e. 30, 35, 40 oder 45 Dienstjahren CHF 5'000.00.

2 Fur die Berechnung der Jubildumspramie ist der durchschnittliche Beschéftigungsgrad wéhrend der der

Falligkeit vorausgegangenen funf Jahre massgebend.

® Die Berechnung der Dienstjahre richtet sich nach der Personalverordnung.

§ 23 Abgeltung von Auslagen und weiteren Ansprichen
Der Gemeinderat regelt in der Personalverordnung folgende Anspriche:
a. Ersatz der Auslagen, die sich bei der Aufgabenerfillung als notwendig erweisen;

b. Ersatz des Schadens, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Zusammenhang mit der Ausibung der

Tatigkeit erleiden;
c. Abgeltung von Diensterschwernissen sowie Dienstleistungen ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit;

d. Abgeltung der Sitzungsteilnahme von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausserhalb der ordentlichen Ar-

beitszeit.

Hélstein — eine aktive Gemeinde im Waldenburgertal
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3. Weitere Rechte

§ 24 Ferien und arbeitsfreie Tage
'Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben jedes Jahr Anspruch auf bezahlte Ferien und arbeitsfreie Tage.

2 Der Ferienanspruch und die arbeitsfreien Tage werden in der Personalverordnung geregelt.

§ 25 Urlaub
" Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann bezahlter oder unbezahlter Urlaub gewdhrt werden.

2 Der Gemeinderat erlésst in der Personalverordnung Ausfihrungsbestimmungen tber die Gewéhrung von
Urlaub.

§ 26 Datenschuiz

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben hinsichtlich ihrer Personaldaten Anspruch auf Auskunft, Einsicht und

Berichtigung im Rahmen des kantonalen Datenschutzgesetzes.

8§ 27 Arbeitszeugnis

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das sich Uber Art und Dauer des

Arbeitsverhdlinisses sowie Uber Leistung und Verhalten ausspricht.

2 Auf Verlangen der betroffenen Mitarbeiterin oder des betroffenen Mitarbeiters hat sich das Zeugnis auf

Angaben Uber Art und Dauer des Arbeitsverhéltnisses zu beschrénken.

IV.PFLICHTEN DER MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

§ 28 Aufgabenerfillung
! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur persénlichen Arbeitsleistung verpflichtet.

2 Sie haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und wirtschaftlich auszufihren und dabei die

Interessen der Gemeinde zu wahren.

8§ 29 Arbeitszeit
' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten.

2 Der Gemeinderat erldsst in der Personalverordnung Bestimmungen Uber die Arbeitszeit. Insbesondere

regelt er
a. die Dauer der wéchentlichen Arbeitszeit;

b. die Sonderformen der Arbeitszeit wie Teilzeitarbeit, Jahresarbeitszeit, gleitende und andere Formen fle-
xibler Arbeitszeit.

Hélstein — eine aktive Gemeinde im Waldenburgertal
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§ 30 Uberzeit
' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, in zumutbarem Ausmass Uberzeit zu leisten.

2 Der Gemeinderat erl@sst in der Personalverordnung Ausfihrungsbestimmungen.

§ 31 Voribergehende Zuweisung anderer Arbeit

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen verpflichtet werden, voribergehend Arbeiten auszufihren, for
die sie nicht ausdricklich angestellt worden sind, soweit ihnen dies aufgrund ihrer Voraussetzungen und

Fahigkeiten sowie ihrer Tatigkeit zugemutet werden kann.
? Sie sind verpflichtet, in zumutbarem Ausmass Stellvertretungen zu Ubernehmen.

* Die Ubernahme anderer Arbeit gemdss Absatz 2 und 3 begriindet keinen Anspruch auf eine Zulage o-

der eine andere Einstufung.

“ Davert die Stellvertretung in einer hdheren Funktion oder die Ubernahme zusétzlicher Aufgaben lénger

als drei Monate, so ist eine angemessene Entschddigung oder Funktionszulage zu gewdhren.

®> Der Gemeinderat legt im Einzelfall die Hohe der Entschadigung fest.

§ 32 Standige Zuweisung anderer Aufgaben

" Aus organisatorischen, eignungsbedingten oder anderen wichtigen Griinden kann einer Mitarbeiterin
oder einem Mitarbeiter jederzeit ein der Qualifikation entsprechender neuer Aufgabenbereich zugewiesen

werden.
2 Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist vorgéingig anzuhéren.

® Hat die Anderung der Aufgaben eine Lohneinbusse zur Folge, so bleibt der bisherige Lohnanspruch bis
zum Ablauf der Kindigungsfrist gewahrt.

* In Hartefallen kann der Gemeinderat beschliessen, dass der bisherige Lohn wéhrend einer beschrankten

Zeit ganz oder teilweise weiter ausgerichtet wird.

§ 33 Vertrauvensarztliche Untersuchung

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen verpflichtet werden, sich einer vertrauensdrztlichen Untersu-

chung zu unterziehen.
% Die Kosten gehen zu Lasten der Gemeinde.

® Der Gemeinderat erlésst in der Personalverordnung Ausfihrungsbestimmungen.

§ 34 Nebenbeschaftigung

" Die Ausibung einer entgeltlichen Nebenbeschaftigung bedarf der Bewilligung des Gemeinderates.
2 Nebenbeschaftigungen dirfen die Aufgabenerfillung nicht nachteilig beeinflussen.

* Die Bewilligung kann verweigert werden, wenn

a. die Nebenbeschaftigung die Aufgabenerfillung beeintréchtigt;

b. die Nebenbeschéftigung die Gemeinde direkt konkurrenziert.

Hélstein — eine aktive Gemeinde im Waldenburgertal
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* Der Gemeinderat erldsst in der Personalverordnung Ausfihrungsbestimmungen.

§ 35 Offentliche Amter
' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben grundsétzlich das Recht, ein &ffentliches Amt zu Gbernehmen.

2 Beabsichtigt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter sich fur ein 6ffentliches Amt zur Verfigung zu stellen,
hat sie oder er den Gemeinderat vorgédngig dariber zu informieren und eine Bewilligung einzuholen.

* Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit oder zur Abgabe von

Nebeneinnahmen verbunden werden.

* Der Gemeinderat erlésst in der Personalverordnung Ausfihrungsbestimmungen.

§ 36 Ablehnung von Vorteilen

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es verboten, Geschenke oder andere Vorteile, die im Zusammen-
hang mit dem Arbeitsverhdltnis stehen, fir sich oder fir andere zu fordern, anzunehmen oder sich ver-

sprechen zu lassen.

? Der Gemeinderat erlésst in der Personalverordnung Ausfihrungsbestimmungen.

§ 37 Pflicht zur Verschwiegenheit

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur Verschwiegenheit iber Angelegenheiten verpflichtet, die ihrer
Natur nach oder gemdss besonderer Vorschrift geheim zu halten sind.

2 Die Schweigepflicht bleibt auch nach Auflésung des Arbeitsverhdltnisses bestehen.

® Die gesetzliche Auskunftspflicht gegeniber den Kontrollorganen der Einwohnergemeindeversammlung
sowie die Pflicht zur Zeugenaussage vor Gericht bleiben vorbehalten.

V. VERANTWORTLICHKEIT DER MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER

§ 38 Verantwortlichkeit

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haften in Ausibung ihrer Tatigkeit im Rahmen der Gesetzgebung

for den der Gemeinde vorsatzlich oder grobfahrléssig zugefigten Schaden.
2 Schadenersatzbegehren gegen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind an die Gemeinde zu richten.

® Wird die Gemeinde von einer geschédigten Person fir erlittenen Schaden in Anspruch genommen, so
kann sie bei vorsatzlich oder grobfahrléssig verursachtem Schaden Rickgriff auf die verantwortliche Mitar-

beiterin oder den verantwortlichen Mitarbeiter nehmen.

“Im Ubrigen richtet sich ihre Verantwortlichkeit nach den Bestimmungen des kantonalen Haftungsgeset-

Zes.,

Hélstein — eine aktive Gemeinde im Waldenburgertal
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§ 39 Rechtsschutz

Werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Dritten im Zusammenhang mit ihren dienstlichen Aufgaben
auf dem Rechtsweg belangt oder erweist sich die Beschreitung des Rechtsweges zur Wahrung ihrer Rechte
als notwendig, Ubernimmt die Gemeinde die Kosten des Rechtsschutzes.

VI. BESONDERE BESTIMMUNGEN UBER DAS ARBEITSVERHALTNIS

1. Aus- und Weiterbildung

§ 40 Grundsatz

" Die Gemeinde férdert und unterstitzt im Rahmen ihrer Bedirfnisse die Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

? Die Aus- und Weiterbildung begriindet keinen Anspruch auf Anderung des Tatigkeitsbereichs oder des

Lohnes.

§ 41 Ausbildung

" Ausbildung umfasst alle grundlegenden Massnahmen zur Erlernung eines Berufes im Rahmen einer Té-

tigkeit bei der Gemeinde.

? Die Gemeinde stellt nach Méglichkeit Ausbildungsplétze zur Verfigung.

§ 42 Personalentwicklung

' Die Gemeinde fordert im Rahmen seiner Bedirfnisse als Arbeitgeber mit geeigneten Massnahmen eine

nachhaltige Personalentwicklung.

2 Personalentwicklung umfasst alle Massnahmen, welche Mitarbeitende beféhigen, die mit ihrer gegenwéir-

tigen oder zukinftigen Funktion verbundenen Aufgaben zu erfillen.
® Personalentwicklungsmassnahmen kénnen von den vorgesetzten Stellen angeordnet werden.

“ Mit der Bewilligung von Ausbildungs- und nicht angeordneten Personalentwicklungsmassnahmen kénnen
wahlweise oder kumulativ eine befristete Verpflichtung zur Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses und die

Pflicht zur Kostentragung verbunden werden.

§ 43 Weiterbildung

Unter Weiterbildung sind alle Massnahmen zu verstehen, die eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter be-

fahigen, eine neue Funktion oder einen neuen Beruf auszuiben.

§ 44 Arbeitsverpflichtung und Kostentragung

Mit der Bewilligung von Aus- und Weiterbildungsmassnahmen kénnen wahlweise oder kumulativ eine be-
fristete Verpflichtung zur Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses und die Pflicht zur Kostentragung verbunden

werden.

Hélstein — eine aktive Gemeinde im Waldenburgertal
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2. Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeurteilung

§ 45 Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbeurteilung

' Die Mitarbeitergespréche bilden die Grundlage zur Beurteilung der Fort- und Weiterbildung sowie fir eine
fahigkeitsbezogene Funktionszuweisung und die leistungsbezogene Entléhnung.

? Die vorgesetzten Personen fGhren in der Regel jahrlich mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
Gespréach durch, bei welchem die Fahigkeiten resp. die Qualifikationen, die Leistung und das Verhalten
angesprochen und beurteilt werden. Anlésslich des Mitarbeitergespréchs kénnen sich die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu Inhalt und Organisation der Arbeit sowie zum Fiuhrungsverhalten dussern.

3. Vorsorge, Versicherungen

§ 46 Berufliche Vorsorge

' Die Mitarbeitenden werden bei einer anerkannten Vorsorgeeinrichtung fir die berufliche Vorsorge versi-
chert.

Z Die Aufgaben und Kompetenzen der Gemeinde als Arbeitgeberin werden vom Gemeinderat wahrgenom-

men.

§ 47 Kranken- und Unfallversicherung

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nach Massgabe des Bundesgesetzes Gber die Unfallversicherung
(UVG) gegen die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunféllen sowie Berufskrankheiten versichert.

2 Die Pramien werden unter Vorbehalt von Absatz 3 vollumfénglich von der Gemeinde Gbernommen.

® Eine allfallige Beteiligung der Versicherten an den Prémien fir die obligatorische Versicherung der Nicht-
berufsunfalle werden vom Gemeinderat in der Personalverordnung festgelegt.

§ 48 Krankentaggeldversicherung

Der Gemeinderat kann eine Taggeldversicherung abschliessen. Die Pramien gehen zu Lasten der Ge-

meinde.

§ 49 Haftpflichtversicherung

Der Gemeinderat schliesst fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Betriebs- und Berufshaftpflichtver-
sicherung sowie eine Vermégensschadenversicherung ab, welche Schaden deckt, die Drittpersonen aus der

Berufsausfihrung erwachsen. Die Prémien werden von der Gemeinde Gbernommen.

Holstein — eine aktive Gemeinde im Waldenburgertal
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4. Mitsprache

§ 50 Grundsatz
' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben ein Mitspracherecht in allen sie betreffenden Fragen.

2 Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter hat das Recht zu Fragen der Gestaltung ihrer bzw. seiner Tatigkeit

Stellung zu nehmen.

VIl. RECHTSPFLEGE

§ 51 Anhérung
' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind vor Erlass einer sie belastenden Verfigung anzuhéren.

2 Wenn ein sofortiger Entscheid im &ffentlichen Interesse notwendig ist, kann er vorlaufig geféllt werden.

Die Anhdrung ist so bald wie méglich nachzuholen.

§ 52 Beschwerderecht

" Vor Einreichung einer Beschwerde soll sich die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter mit der vorgesetzten
Person aussprechen. Verlauft die Aussprache ergebnislos oder ist sie unzumutbar, steht der Beschwerde-

weg offen.
2 Erste Beschwerdeinstanz ist die Gemeindeprdsidentin oder der Gemeindeprdsident.

3 Beschwerdeentscheide der Gemeindeprdsidentin oder des Gemeindeprésidenten kénnen beim Gesamt-

gemeinderat angefochten werden.
“ Beschwerdeentscheide des Gemeinderates kénnen beim Regierungsrat angefochten werden.

® Die Beschwerdefrist betrégt jeweils 10 Tage.

§ 53 Verjahrung

Vermogensrechtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verjéhren mit Ablauf von funf Jahren seit ihrer
Falligkeit.

VIII.UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 54 Ausfihrungsbestimmungen

Der Gemeinderat erlésst die erforderlichen Ausfihrungsbestimmungen in der Verordnung.

§ 55 Besitzstandsgarantie

" Der Besitzstand aller bisherigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird — entsprechend ihrem bisherigen

Beschaftigungsgrad — fir den Jahreslohn und die Sozialzulagen betragsmdassig gewahrt.
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2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen Bestandteile der Entlshnung ganz oder teilweise wegfallen, ha-
ben Anspruch auf den frankenméssigen Besitzstand fir den Lohn, nicht jedoch fur die einzelnen Bestand-

teile.

§ 56 Aufhebung bisherigen Rechts
' Dieses Reglement ersetzt das Personalreglement vom 20. September 1999.

2 Mit dem Inkraftireten dieses Reglements werden alle bisherigen, diesem Reglement widersprechenden

kommunalen Erlasse aufgehoben.

§ 57 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt nach Genehmigung durch die Finanz- und Kirchendirektion am 1. Januar 2023 in
Kraft.

An der Einwohnergemeindeversammlung vom 27. Juni 2022 beschlossen.
Holstein, 26. August 2022
IM NAMEN DER EINWOHNERGEMEINDE

Gemeinderat Holstein

Prasidentin Verw,

{ b

a Heger-Weber

Pascal’liederer
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Anhang Stellenstruktur

Funktionsgruppen | Fihrungsfunktion

Lohnklassen

11 bis 7 Gemeindeverwalter/in

14 bis 12 Bereichsleitung

16 bis 14 Leitung und stellvertretende Leitung von Abteilungen und Ressorts
25 bis 16 Verwaltungsangestelte/r

25 bis 16 Technische/r /Handwerkliche/r Angestellte/r

17 bis 14 Mitarbeiter/in Sozialberatungsdienst

Hélstein — eine aktive Gemeinde im Waldenburgertal



